»DAS MITARBEITER-VORGESETZTEN-
GESPRACH UND DER
ZIELVEREINBARUNGSPROZESS”

Methoden zur Motivation und zum besseren Miteinander

Ziele

Wie sich Mitarbeiter*innen selbst sehen und einschéatzen ist eine
wichtige Wissensgrundlage fiir den beruflichen Alltag.
Gleichzeitig sind Rickmeldungen und die Formulierung von

Erwartungen durch Vorgesetzte bzw. Flihrungskrafte wichtige

Orientierung fur die Mitarbeiter*innen.

In diesem Seminar wird solides und handhabbares Grundwissen zur

Methodik der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache wie auch der

Zielvereinbarungen mit Mitarbeiter*innen vermittelt und eingedibt.

Geplante Inhalte u.a:

Kommunikationsgrundlagen

Methodik des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachs
Gestaltung schwieriger Gesprachssequenzen
Zielformulierungen und Zielvereinbarungen
Prozess der Zielgesprache

Die moglichen Praxisbezlige stellen die Teilnehmenden aus lhrem

Arbeitsalltag zur Verfligung.

Arbeitsmethoden

Input, Gruppenarbeiten und Ubungsphasen

Zielgruppe
Leitungskrafte offentlicher und freier Trager, Mitarbeitende mit
Flihrungsverantwortung

Nahere Informationen unter:

www.perspektivkonzept.de/Seminare

Veranstaltungsdatum
20./21. September 2018

Veranstaltungsort
Technopark Kamen

Seminarkosten
345,- € zzgl. MWSt.

Inkl. Seminarbeitrag/und Verpflegung

Anmeldeschluss
10. August 2018

mogliche Unterkiinfte in Kamen:
Mercure- Hotel Unna/Kamen
Tel. 02307/9690

Hotel In der Kaiserau/Kamen
Tel. 02307 /5512 55

Kontakt

PerspektivKkonzept Delia Kraemer
Mihlenweg 2 - 27243 Colnrade
www.perspektivkonzept.de

Tel.: 04434 -918 0707

Mobil: 0160 - 73 42 463

E-Mail: info@perspektivkonzept.de
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