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PERSPEKTIVKONZEPT 
DELIA KRAEMER 
 
Portfolio  

Wie arbeite ich … 

Aufgrund meiner vielschichtigen persönlichen Erfahrungen und meiner 

diversen Ausbildung passe ich mein Methodenrepertoire und meine 

Herangehensweise Ihren Bedarfen an – je nach Erforderlichkeit von Thema, 

Zielgruppe/Auftraggeber und Kontext es erfordern. 

Zuvorderst steht für mich die Frage nach Zielen und Auftrag des Klienten/der 

Klientin/der Auftraggeber sowie ein lösungsorientiertes Gespräch, in dem Sie 

und ich klären, ob und wie wir miteinander arbeiten möchten – und das stellt 

meist an sich bereits eine Klärung dar. 

Ich lege dabei insbesondere Wert auf die Betrachtung der Wechsel-wirkung 

der im System des Klienten/Auftraggebers wirkenden Aspekte und auf 

Reflexion des eigenen Handelns und der dahinterliegenden Haltung. 

 

Für wen kann ich die geeignete Partnerin für Ihre Vorhaben sein … 

Auf Basis meines persönlichen und beruflichen Hintergrundes ziehen mich 

unterschiedliche Bereiche in der Zusammenarbeit an: 

• ím Management ebenso wie bei Führungskräften in kleinen und mittleren 

Unternehmen und Organisationen, 

• Teams und Arbeitsgruppen aus den unterschiedlichen Settings  

der sozialen Arbeit, 

• Akteure und Organisationen der öffentlichen Verwaltung ebenso, wie 

freie Träger in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern, 

• Menschen, die ihren persönlichen Erfolg und ihre Karriere planen und 

verfolgen, 

• Menschen, die ihre persönliche Kommunikationskompetenz erweitern 

möchten oder Ihre eigene Rolle und Handlungsweise reflektieren möchten 

 

Welche Themen/Zielgruppen etc. habe ich bisher im Repertoire … 

Die im Folgenden benannten Fortbildungen werden in Kooperation mit 

verschiedenen Fortbildungsträgern und Fortbildungsbeauftragten der Länder, 

der Kommunen und berufsständischer Vertretungen als offene Veranstaltungen 

angeboten. 

Sollten Sie Interesse an einer Fortbildung für Ihre Organisation bzw.  

Ihre Mitarbeitenden haben, steht einer (ggfs. angepassten) Inhouse-

Veranstaltung nichts im Wege. Auch nehme ich gerne weitere Themen, die in 

Ihrer Organisation Relevanz haben, auf und kläre mit Ihnen,  

ob ich zu Ihrem Thema die richtige Ansprechperson bin. Nehmen Sie  

gern Kontakt mit mir auf. 

 

 

Mit wem haben Sie es zu tun … 

• Dipl. Sozialpädagogin Jahrgang 1968  

• 21 Jahr öffentlicher Dienst 

• 5 Jahre Beratung und Fortbildung für 

ein sozialwissenschaftliches Institut 

• 14 Jahre Leitungspositionen 

• Erwachsenenbildung/ 

Fort- und Weiterbildung 

• Supervisorin/Organisationsberaterin 

(ZEW Uni Hannover) 

• Fach- und Organisationsberaterin im 

Sozial- und Jugendhilfebereich 

• Moderatorin  

• Dozentin an der FOM-Hochschule 

(BA Soziale Arbeit) 

 

Kontakt 

PerspektivKonzept Delia Kraemer 

Mühlenweg 2 · 27243 Colnrade 

Tel.:         04434 - 918 0707 

Mobil:  0160 - 73 42 463 

E-Mail: info@perspektivkonzept.de 

www.perspektivkonzept.de 

mailto:info@perspektivkonzept.de
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Seminare für Führungskräfte 

• Führung gestalten - Modulare Fortbildung  

• Frauen in Führung 

• Konflikte souverän managen 

• Mitarbeitergespräche souverän führen - eine Übungswerkstatt 

• Gesund führen 

• Delegation  

• Führen über Ziele 

• Moderationskompetenz für Führungskräfte 

• Coaching als Führungsaufgabe 

• Teamkultur entwickeln 

• Teams organisieren mit GRIP 

• Sich selbst als Führungskraft coachen mit GROW 

• Change als Aufgabe der Führungskraft 

• Komplexitätstraining für Führungskräfte 

 

Kommunikationsseminare 

• Konflikte konstruktiv managen 

• Grundlagen der Kommunikation  

• Moderationskompetenzen – Grundlagen 

• Gesprächsführung im Rahmen der Jugendhilfe 

• Gesprächsführung für Führungskräfte 

• Gesprächsführung im Rahmen der ASD-Tätigkeit 

 

Seminare im Kontext Jugendhilfe 

• Rückführung aus stationärer Unterbringung  

• Haltung und rechtliche Grundlagen 

• Entwicklung kommunaler Rückführungskonzepte 

• Kinderschutz 

• Aufgabe in der Kita 

• Aufgabe im Rahmen der KiTaLeitung 

• Alles Borderline oder was?!? Kinder psychisch kranker Eltern  

• Modulare Fortbildung 

• Einzelseminare 

• Kreative Gesprächsführung im Hilfeplanverfahren 

• Neueinsteiger im ASD – Modulare Fortbildung 

• SMARTE Ziele im Hilfeplan 

• Kollegiale Beratung als Beratungsmodell 

• Rückführung aus stationärer Unterbringung – Anforderungen  

an die Fallsteuerung und die Kooperation mit freien Trägern 

• BTHG und Eingliederungshilfe im Kontext Jugendhilfe 

 

PERSPEKTIVKONZEPT 
DELIA KRAEMER 
 
Angebot  

Außerdem biete ich Ihnen und Ihrer 

Organisation Unterstützung an für  

die Qualität Ihrer Arbeit in Form von 

• Supervision 

• Coaching 

• Geschäftsprozessoptimierung  

• Fachberatung 

Treten Sie einfach mit Ihrem Anliegen  

zu mir in Kontakt. Ich gestalte gerne  

ein für Sie passendes Angebot. 


